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	评价要点
	分值

	教学设计与理念
	理念先进设计科学
	（1）教学理念先进，落实立德树人、德技并修、工学结合，遵循职业教育规律、学生认知规律和成长规律，反映日常教学实际。
（2）课程结构表述清晰，符合高职层次定位；课程模块化设计、教学模式与策略设计科学合理。
	20

	教学实施与成效
	以生为本实施创新
	（3）按照教学设计实施教学，关注突出教学重点、突破教学难点，针对学习和实践反馈及时调整教学，突出学生中心，实行因材施教；落实理实一体，强调知行合一。
（4）教学策略有效、教学组织有序、教学环境真实、教学资源有用、教学互动深入、教学气氛生动，学生学有所得。
（5）在落实国家教学标准、推进“三教”改革、以生为本、课程思政、教学内容、创新教学模式、转变教师角色、改进教学评价、运用信息技术、培育数字素养等方面有所创新，具有较大借鉴和推广价值。
	20

	学习评价与反思
	效果突出反思深刻
	（6）关注学生学习行为的数据采集，围绕教学目标全面评价学生的整体学习状态及个体发展水平，反映学生核心素养或思想政治素质、职业综合素养的发展与提升情况。
（7）学生学习成效应与学情分析、教学目标、教学策略、教学实施、教学评价紧密关联，真实有据。
（8）在更新教育理念、落实课程思政、优化教学内容、创新教学模式、转变教师角色、改进教学评价、运用信息技术、培育数字素养等方面体现创新举措和具体成效且具有较大借鉴和推广价值。反思深刻，充分体现教师对日常教学的学术研究和实践探索。
	20

	报告撰写与展示
	聚焦主题特色鲜明
	（9）依据教学实施报告进行介绍，聚焦主题、观点准确、思路清晰、措施合理、成效可信，图表、视频佐证有力。
（10）报告介绍语言简练、表述清晰、逻辑严谨、详略得当，教态自然。
	40




