附件2


[bookmark: _GoBack]苏州高博职业学院
校级优质培育课程结项申请表

	课程名称:
	

	负责人:
	

	所在部门:
	

	联系电话:
	

	申报日期:
	       年    月    日






苏州高博职业学院
教务处 制


填 写 要 求

1、 以word文档格式如实填写各项。
2、 表格文本中外文名词第一次出现时，要写清全称和缩写，再次出现时可以使用缩写。
3、 此表一式两份，同时附电子版本，文件名为“负责人姓名+课程名称”。
4、 全文字体请用小四、仿宋_GB2312填写，段落行间距固定值设为20磅。












	基本情况
	课程名称
	
	课程代码
	

	
	课程类型
	 专业课
 公共课
	学分/学时
	

	
	所属学院
	
	面向专业
	

	课程团队
专业课限4人
公共课限8人
	姓名
	部门
	职称
	承担任务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	课程结项材料
完成情况
	修订后的新版课程标准
	□ 有     □ 无

	
	教案（不低于8学时，每份教案含5张教学活动图片）
	□ 有     □ 无

	
	教学进度表（最近学期）
	□ 有     □ 无

	
	学生成绩分析报告（附任教班级成绩单）
	□ 有     □ 无

	
	自制教学资源（微课≥4个、课堂实录视频≥4节）
	□ 有     □ 无

	
	课岗赛证融合材料（教改项目/论文、1+X证书、师生竞赛获奖证明）
	□ 有     □ 无

	
	公开课证明（含时间、地点、参与人员名单及现场照片等）
	□ 有     □ 无

	
	其他材料：
	□ 有     □ 无

	经费支出
	支出项目：
	金额：
	支出项目：
	金额：元

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	课程建设成果

	参考提纲
一、教学理念与课程设计
1.是否体现“以学生为中心”的教学理念；
2.课程思政改革实施情况；
3.教学目标与学校人才培养目标的契合度。
二、教学资源建设
1.多媒体课件、网络教学平台等资源开发情况；
2.自制教学资源（微课、课堂实录视频、自编教材等）清单及说明。
三、教学团队建设
1.团队成员分工及参与教改情况；
2.教学能力提升（如新技术应用、教学竞赛获奖等）。
四、质量保障与成效
1.课程质量评估机制及实施效果；
2.学生成绩分析、技能大赛获奖等成果。


















     

	课程负责人承诺

	本人承诺以上填写内容及提交材料真实有效，并已完成课程建设任务。



课程负责人签字：___________________
日期：________年________月________日

	二级学院审核意见

	审核意见：□ 合格，同意结项　□ 需整改（说明具体问题）




                        分管院长签字：______________________

                                学院公章：

日期：________年________月________日    

	学校验收意见

	




 


                            签字（公章）：  
     
                                                     年    月    日



