苏州高博软件技术职业学院
关于推进“课程思政”建设的实施意见

 “课程思政”与思政课程（即思想政治理论课）相对应，是各门公共基础课程和各类专业课程落实立德树人根本任务的重要课程观。推进“课程思政”建设是学校用好课堂教学主渠道，推进全员全程全方位育人的重要实践，是系统化落实立德树人根本任务的重要载体，也是深化课程改革的内在要求。为更加深入落实全国全省高校思想政治工作会议精神，进一步改进和加强学校思想政治工作，培养德才兼备、全面发展的高素质应用型人才，增强学生的社会责任感、创新精神和实践能力。现结合我校实际，制定本实施意见。

一、基本原则

1.校院整体推进原则。学校是“课程思政”建设的总体设计者，二级学院是重要推进者。在大学生思想政治教育工作规划、部署、实施中，校院要统筹推进“课程思政”与思政课程建设，把各门课程所蕴含的思想政治教育元素有机融入课堂教学，使各门课程都能“守好一段渠、种好责任田”，与思政课程形成协同育人效应。
2.系（部）主导原则。系（部）是“课程思政”建设的重要组织者和推动者，系（部）党政负责人要自觉承担起通过教育教学落实立德树人根本任务的责任。教师党支部要将“课程思政”建设作为加强党支部政治建设的重要内容和载体。
3.教师主体原则。教师是推进“课程思政”建设的直接实践者，教师的自身素质和业务水平是影响“课程思政”的重要因素。要坚持“教育者先受教育”的原则，提升教师自身思想政治素质和教书育人能力；同时，教师要创新教育教学方法，使“课程思政”要求与课堂教学有机结合，增强课程育人实效性。
二、主要目标和要求

在大力推进“课程思政”建设时，要统筹好以下几个方面，努力做到：

1.学校要有氛围。学校是推进“课程思政”建设的核心动力，将积极营造“自觉坚持以学生为中心，自觉坚持立德树人”的氛围，这是落实好把思想政治工作贯穿教育教学全过程的基础，也是建设好“课程思政”的支撑和保证。

2.学院要有特色。学院是落实“课程思政”建设的重要枢纽。各学院要找准“课程思政”的切入点，使“课程思政”的建设有机融入学院整体的教育教学，形成自己的亮点和特色。

3.专业要有特点。专业是落实“课程思政”建设的重要平台。要充分挖掘和充实各专业蕴含的思想政治教育元素，结合专业特点，有机融入本专业的建设内容、方法和载体，贯穿人才培养方案、师资队伍建设、课程建设、科研建设等各方面。

4.教师要有风格。教师是解决“课程思政”建设“最后一公里”的关键因素。要尊重教师的创造精神，充分发挥教师的主观能动性，支持教师在把思想政治教育元素有机融入课堂教学的过程中，体现教师的风格，增强吸引力和感染力。

5.成果要可固化。固化建设成果是持续深入推进“课程思政”建设的重要保证。在积极实践“课程思政”的过程中，各专业要总结凝练好的制度做法和经验，形成可延续、可复制的建设成果，深化“课程思政”建设。

6.课程要有品牌。建设品牌课程是全面推进“课程思政”建设的重要方法。各专业要选准课程，精选教学内容和案例，加强集体备课，把课程和专业的思想政治教育元素有机融入教学大纲和课程教案；校院系要打造一批“课程思政”品牌课程，逐步形成品牌效应。

三、途径和方法

1.坚持以点带面。各学院至少选择一门课程作为示范典型，要精抓细做，发挥好示范带动作用；要及时总结经验做法，逐步全面推开，确保每一门课、每一名教师都能发挥好育人作用。

2.统筹校院联动。学校要搭建好推进“课程思政”建设的多元平台，采用召开工作推进会、现场会、交流会等多种形式，促进交流学习。同时，要特别注重发挥系（部）教师党支部的作用，将其列入教师党支部组织生活的重要主题，强化党支部对课程的思想价值引领功能的把关作用。

四、内容和举措

（一）制订“课程思政”指标点
将思想政治教育目标转化为7个“课程思政”指标点，融入课程目标，从而提高“课程思政”的针对性和有效性。“课程思政”7个指标点是：

▲遵纪守法：遵守校纪校规，具备法律意识和法治精神。

▲诚实守信：为人诚实，信守承诺，尽职尽责。

▲爱岗敬业：充分认识本专业就业岗位在社会经济中的作用和地位，在学习和社会实践中遵守职业规范，培养科学精神、工匠精神，树立职业道德操守。

▲爱党爱国：了解祖国的优秀传统文化和革命历史，树立爱党、爱国、爱社会主义的理想信念。

▲助人为乐：富于爱心，懂得感恩，善待他人，乐于助人。

▲奉献社会：培养服务企业、服务社会的意愿和行为能力。

▲爱护环境：树立爱护环境的意识和与自然和谐相处的环保理念。

以上7个指标点是社会主义核心价值观的具体体现，并根据此指标点，结合专业人才培养目标，制订对应的课程目标（课程预期学习成果），在教学实践中改革课程教学方法及评价方法，使得“课程思政”目标落地。

（二）“课程思政专项”教改课题建设立项

深入挖掘专业课、综合素养课的德育内涵，构建思政课、专业课、综合素养课三位一体的课程思政教育教学体系，充分显现改革成果，学校将资助建设校级“课程思政专项”教改课题。立项课程需从教学目标、教学内容和环节、教学策略与方法、教学资源分配等方面制定课程实施方案，编写教学指南。
项目结题时，应提交：新修订的课程教学标准1份（新教学标准须确立价值塑造、能力培养、知识传授三位一体的课程目标，并结合课程教学内容实际，明确思想政治教育的融入点、教学方法和载体途径，以及如何评价德育渗透的教学成效）；示范教学微课视频2-3个（每个视频8-10分钟，主讲教师原则上应为项目负责人）、教学设计详案1份（3000字左右）、结合专业教学涉及思政的电子教案汇集1份（教学演示PPT不少于50张，建议每一课时融入一张结合专业教学的1个思政点的PPT）以及可体现改革成效的教改论文1篇。
五、工作要求

1.认真组织落实。“课程思政”建设是全校所有教师的共同任务。各院系要明确责任，主动将“课程思政”建设纳入工作职责范围，切实有效推进。各职能部门要在职责范围内给予大力支持。

2.统筹协调推进。“课程思政”是学校贯彻落实全国和全省高校思政会精神的一项重要举措，也是学校的一项长期重点工作。各单位推进“课程思政”建设，要与学校学习宣传贯彻党的十九大精神、教师党支部建设等重点、难点工作相结合，形成相互贯通、相互作用、相互支撑的良好氛围，合力提升学校的育人能力和水平。
3.提升教师认识。“师者，传道授业解惑也。”“课程思政”是教师教书育人的应有之意，是课程教学的价值回归，而不是对教师额外的要求，更不是给教师添加额外的负担。各单位、各部门要采取多种形式加强和改进教师思想政治工作，持之以恒推进师德建设，帮助教师树立“全课程育人理念”，指导教师在教授学生科学知识的同时，把做人做事的基本道理、社会主义核心价值观的要求、实现民族复兴的理想和责任等融入课程教学之中，充分发挥好课程的思想价值引领作用。
六、本意见自发布之日起施行，由教务处负责解释。
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