校级教学设计比赛评分标准
	评价
指标
	分
值
	评价要素

	教学分析
	30
	1.明确教学内容的地位、作用，教学内容与岗位需求、职业技能（资格）证书、技能比赛的关系分析准确到位。
2.学情分析准确具体（知识和技能基础、认知特点、学习风格等）。
3.教学目标明确，可评可测，符合人才培养方案与课程标准的要求。
4.教学重、难点定位精准,解决策略针对性强。

	教学实施设计
	50
	1.教学流程能用流程图或思维导图清晰体现教学全过程，并体现课程思政。以学生为中心，坚持立德树人、德技并修，注重工学结合。
2.能根据教学内容选择合理的教学模式和教学策略。按照“课前、课中、课后”列出具体的教学环节及内容，各环节衔接紧密，结构严谨，逻辑性强。
3.教学活动设计突出学生的主体地位，能明确体现专业特点和教学目标，操作性强。
4.教学情境创设有新意，能正确表达目标，内容充实、适当，环节清晰，过渡自然，有效引导学生参与，启发学生思考，呈现方式合理。
5.各类媒体、案例的应用合理，教学时间分配合理。

	教学效果评价
	10
	1.根据学生学习特点及教学内容特点设计考核评体系。注重过程评价、增值评价、综合评价。
2.关注教与学行为采集，针对目标要求开展考核与评价。
3.合理运用信息技术、教学资源、设施设备提高教学与管理成效。

	特色创新
	10
	1.能够引导学生树立正确的理想信念、学会正确的思维方法、培育正确的劳动观念、增强学生职业荣誉感。
2.能够创新教学模式，给学生深刻的学习体验。
3.能够与时俱进地提高信息技术应用能力、更新专业知识、积累实践技能、提高信息技术应用能力和教研科研能力。




